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Budujemy miedzynarodowa spotecznosé osob tworzacych teatr, ktore podzielaja
podobne wartosci. Zyskaj dostep do zasobow i szkolen wspierajacych bardziej
ekologiczne, zrownowazone i odpowiedzialne projektowanie oraz produkcje
teatralng. Wspottworz przysztosé zrownowazonego teatru, w ktorym sztuka
spotyka sie z odpowiedzialnoscia za srodowisko.

Dotaczysz do naszej podrozy w strone kreatywnego teatru cyrkularnego?

Wiecej informacji na stronie projektu: https://circle-t.eu/
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JAK KORZYSTAC Z PRZEWODNIKA

Szkolenie sktada sie z 3 powigzanych modutow, dlatego najlepiej realizowaé je po kolei:
MODUL 1: Fakty, sSwiadomosé i dobre praktyki
MODUL 2: Jak to zrobi¢...?

MODUL 3: Budowanie sieci kontaktow, zasoby i wspotpraca

Program powstat na podstawie Przewodnika metodologicznego CIRCLE-T, doswiadczen z
projektu oraz materiatow zebranych w bibliografii. Szczegotowe wskazowki i potrzebne
materiaty znajdziesz w przewodniku do kazdego modutu.

Kazdy modut taczy éwiczenia, czesé merytoryczng oraz dyskusje i informacje zwrotna.

Poszczegolne czesci oznaczylismy roznymi nagtowkami i kolorami:

, BAZA WIEDZY

W szkoleniu wykorzystujemy takze prezentacje, materiaty do druku i filmy.

Prezentacje znajdziesz na stronie: https://circle-t.eu/

Materiaty do druku i pozostate materiaty analogowe s3a dostepne w Aneksie na koncu
przewodnika.

Potrzebne materiaty oznaczamy w ten sposob: Filmy pojawiaja sie gtownie w czesci Baza

wiedzy. Rozpoznasz je po tym oznaczeniu:

CRCLE-T FILV
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MODUL. 2
BUDOWANIE SIECI KONTAKTOW, ZASOBY |
WSPOLPRACA

Wzmocnienie kompetencji osob tworzacych teatr w zakresie

rozpoznawania wtasnych zasobow, tego, czym moga dzielié

OPLS o : : _y :
MODULU sie z innymi oraz co moga od nich pozyskiwaé. Modut wspiera
budowanie wzajemnych relacji i zacheca do pracy zespotowej
we wtasnej praktyce oraz w catym sektorze teatralnym.
Po ukonczeniu tego modutu uczestnicy:
* Poznaja strategie wspotpracy z mediami.
* Poznaja i stosuja strategie zrownowazonego rozwoju.
EFEKTY e Poznaja baze lokalnych sieci i kontaktow.
UCZENIA  Poznaja prawo krajowe i europejskie.
SI_E * Rozwina umiejetnosci pitchingu i strategicznego pozyskiwania
finansowania.
RAMOWA .Szkolenie r.noina ?rzeprowadzic.': w trzech etapach w ciggu
TRESC jednego dnia albo jako trzy kolejne tematyczne warsztaty po
90 minut.
METODY PRACY To interaktywny warsztat taczacy grywalizacje, ¢wiczenia

I UCZENIA SIE teatralne, prezentacje PowerPoint, filmy oraz prace

samodzielna i zespotowa.

Prezentacja, arkusz éwiczen (patrz ANEKS)

MATERIALY

Popros uczestnikow o przyniesienie laptopow. W sali powinny

byé dostepne co najmniej 3 laptopy.




PLAN MODUtU

POWTORKA: EKOPROJEKTOWANIE

Sztafeta gospodarki cyrkularnej
Kreatywne wyzwanie ekoprodukcji

PODEJSCIE NETWORTHING

NETWORTHING: od ,PROS, POZYCZAJ, ZDOBYWAJ” do ,DZIEL SIE,
POZYCZAJ, WYMIENIAJ”

ETC Theatre Green Book i cykl zycia produkcji

NETWORTHING: co warto robi¢ / czym warto sie dzieli¢

PRAWO, POLITYKI | INANSOWANIE

Polityki europejskie i mozliwosci finansowania

LOKALNE SIECI | KONTAKTY

30-40 minut

5-10 min
5-10 min
20 min

15 minut

5 min
10 min

5 minut

5min

5 minut



POWTORKA:

EKOPROUEKTOWANIE

. SZTAFETA GOSPODARKI
> CYRKULARNEY

CEL:

VATERIART Burza mozgow: co zdaniem grup oznacza

o prier .(duiy ar:usz albo karteczki samoprzylepne) gospodarka cyrkularna w teatrze
¢ dtugopisy, markery

Podziel grupe na 2 lub 3 zespoty sztafetowe ustawione w rzedach, przodem do sciany. Zespoty
rywalizujg na czas.

Korzystajac z hasta CIRCULAR ECONOMY, kazda osoba po kolei zapisuje stowo zwigzane z
teatrem cyrkularnym, zaczynajace sie na kolejna litere:

Tresé C = Community (spotecznos¢)
I = Innovative (innowacyjnosé)

R = Re-use (ponowne uzycie)

C = Collaborate (wspotpraca)
U = Universal (uniwersalnos¢)

L = Local (lokalnos¢)
A = Artistic (artystycznosé)
R = Reduce (ograniczanie)

Kazda osoba w zespole zapisuje stowo lub
krotkie hasto rozpoczynajgce sie od kolejnej

litery i zwigzane z tematem.
UWAGA: Jesli w sali nie ma wystarczajaco

Mozna uzyé karteczek samoprzylepnych lub miejsca na sztafetg, ¢wiczenie mozna

skrawkow papieru przyklejanych do sciany albo przeprowadzi¢ w kregu na siedzaco z

zapisywad stowa na duzym arkuszu. duzym arkuszem papieru. Wygrywa
zespot, ktory jako pierwszy ukonczy

W obrebie jednego zespotu stowa nie moga sie zadanie.

powtarzad.

Wygrywa zespot, ktory wykona zadanie
najszybciej, maksymalnie w 60 sekund, bez
powtorzen.

RCLE-T




Na tym etapie uczestnicy moga mieé poczucie, ze bardziej zrownowazona praktyka ogranicza
kreatywnosé. Przypomnij, ze

. Kreatywnosé pozostaje w
centrum praktyki artystyczne;j.

Popros uczestnikow, aby przyjeli wygodna pozycje do aktywnego stuchania: na krzesle, na
podtodze, a nawet lezac.

Opowiedz historie o sytuacji, w ktorej w teatrze trzeba byto wykazaé sie pomystowoscia i
zaradnoscia. Najlepiej, aby byta to osobista historia osoby prowadzacej, np. o pracy przy
spektaklu realizowanym z podziatem zyskow, pozyskiwaniu rekwizytow lub scenografii od
zewnetrznych osob czy wykorzystaniu przedmiotu w nietypowy sposob.

Ta historia ma pokazad:

mentalnosé s J‘%
ze wynikaja z wtasnej pomystowosci oraz g
wspotpracy z aktorami i moga inspirowaé spektakl, o

ze praca z bardzo ograniczonymi zasobami moze byé

Po zakonczeniu historii podziel uczestnikow na 3 mniejsze grupy i popros o podzielenie sie
przyktadami sytuacji, w ktorych tworczo wykorzystali dostepne materiaty. Osoby z mniejszym

doswiadczeniem moga opowiedzieé o rozwigzaniu zauwazonym w spektaklu.

Przywotaj znane powiedzenia, ktore pomagaja zmieni¢ perspektywe: zamiast postrzegaé

ekoprodukcje jako ograniczenie kreatywnosci, potraktowad ja jako tworcze wyzwanie.

Mozesz tez przypomnieé, ze teatr bywa zrownowazony niejako przy okazji dzieki prostym
zasadom, np. ,regule”, ze rekwizyt powinien zostaé uzyty na scenie co najmniej 3 razy, aby

uzasadnié jego obecnosé.



W grupach zacheé uczestnikow do rozmowy o tym, co zainspirowato ich w historiach innych
osob, co chcieliby ,,podkrasé” z ich praktyki albo jak w przysztosci wykorzystaja cudze pomysty i
zaradnosé. Moga tez podzieli¢ sie teatralng ,reguty”, ktora sprawia, ze ich praktyka jest
zrownowazona niejako przy okazji.

DYSKUSJUA GRUPOWA

Zapros grupy do wspolnej rozmowy i podzielenia sie¢ wnioskami. Przypomnij zasade 3R:
OGRANICZAJ, UZYWAJ PONOWNIE, PODDAWAJ RECYKLINGOWTI!

Skoro omowili juz pytanie ,,Co moge pozyskaé?”, przejdz do pytania ,Co moge daé?” i podejscia
,DZIEL SIE, POZYCZAJ, WYMIENIAJ”.

PODEJUSCIE

NETWORTHING

NETWORTHING to podejscie polegajace na budowaniu gtebokich, dtugotrwatych relacji i
tworzeniu wzajemnej wartosci poprzez pomaganie innym bez oczekiwania natychmiastowego

rewanzu. Punkt ciezkosci przesuwa sie z pytania ,,Co moge pozyskaé?” na ,,Co moge daé?”:
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DZIEL SIE, POZYCZAJ, WYMIENIAJ

Dziatajgc jako realne wsparcie dla innych i wzmacniajac osoby oraz praktyki wokot siebie,

budujesz bardziej wartosciowy i oparty na zaufaniu kapitat spoteczny i zawodowy.




DYSKUSJUA GRUPOWA

Popros uczestnikow, aby zastanowili si¢ nad wnioskami z modutu 2 i nad tym, jak planuja
zastosowacd je w swojej praktyce. Wykorzystaj to jako przypomnienie ETC Theatre Green Book

oraz cyklu zycia produkcji:

PozIOMY CERTYFIKACTI:

to zobowigzanie do osiggniecia neutralnosci klimatycznej, obejmujace ograniczanie
\X/STE p NY wptywu na srodowisko, powotanie zespotu ds. zrownowazonego rozwoju oraz

_ przygotowanie planu dziatania, planu zbierania danych i planu komunikacji.

oznacza zobowiazanie do tego, aby:
50% materiatow uzytych w produkcji miato weczesniejsze

PO DSTA\X/OWY zastosowanie,

65% materiatow wykorzystanych w spektaklu zostato
zachowanych lub ponownie uzytych po jego zakonczeniu.

CYKL ZYCIA PRODUKCTI

Ewaluacja

Zagospoda-
-rowanie
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Zbierz uczestnikow i przeczytaj im ponizszy tekst:

Dzisiaj, podobnie jak w module 2 podczas podstawowych audytow zespotow tworczych
CIRCLE-T, wcielacie sie w zespot zarzadzajacy i administracyjny CIRCLE Theatre Co.
Wykorzystacie dane i cele z audytow z modutu 2 jako dowody wspierajace wasze wnioski.

Poznalismy ETC Theatre Green Book i dostosowalismy myslenie cyrkularne do wtasnej

praktyki. Teraz czas przetozyé wiedze na dziatanie.

Sektor kultury szybko sie zmienia. Coraz wiecej instytucji finansujacych, publicznych
funduszy i partnerow zarzadzajacych obiektami uzaleznia wsparcie od kryteriow

srodowiskowych. W skrocie:

Dzielicie sie na trzy zespoty.

przygotowuja deklaracje misji zrownowazonego rozwoju. Ustalacie
gtowne zasady, uwzgledniajac zasade 3R: ograniczaj, uzywaj ponownie, poddawaj

recyklingowi oraz zobowigzania ETC Theatre Green Book.

analizujg mozliwosci finansowania i grantow. Pokazecie
grantodawcom, ze wasze zrownowazone rozwigzania spetniaja obowigzkowe kryteria. Ten

zespot ma skupié sie tylko na jednym z programoéow wskazanych w zadaniu.

tworzg plan dziatan na TikToku i w mediach spotecznosciowych.
Zamienicie dane w dynamiczng 30-sekundowa rolke i trzy przyktady wizualne zachecajace

odbiorcow do ograniczania sladu weglowego zwigzanego z podrozami.

Mozecie korzystaé z Google i wyszukiwaé potrzebne informacje: wytyczne grantowe,
pomysty na zrownowazong scenografie czy aktualne formaty komunikacji w mediach

spotecznosciowych.

Na koniec wszystkie zespoty prezentujg swoje pomysty przed panelem ekspertow:
dyrektorami teatru i osobami oceniajgcymi wnioski grantowe, czyli prowadzacymi.
Przekonajcie ich, ze skutecznie przechodzicie na bardziej zrownowazona praktyke

teatralng. Otworzcie laptopy, podzielcie role i zaczynamy!

10




1. PODzZIAL NA ZESPOLY | PRZYGOTOWANIE (5 MINUT)

Przedstaw podziat na zespoty i popros kazda grupe o wybor konkretnego obszaru, dbajac o

rownowage liczby osob:

Udostepnij kody QR lub wydrukowane briefy odpowiednie dla kazdego zespotu i upewnij sie, ze
wszystkie grupy maja dostep do internetu.

Popros zespoty o samodzielny podziat rol.

2. WSPARCIE WYSZUKIWANIA INFORMACTI | WSPOLPRACY (20 MINUT)

Kraz po sali.
Sprawdzaj, czy zespoty wyszukuja informacje online i opieraja prace na konkretnych danych,

wytycznych grantowych lub standardach materiatowych.

3. PREZENTACJIE PRZED PANELEM EKSPERTOW (15 MINUT)

a. Utworz panel ztozony z 1-2 prowadzacych lub zaproszonych juroréw, ktorzy wciela sie w role

dyrektorow teatru lub os6b oceniajacych wnioski grantowe.

b. Kazdy zespot ma maksymalnie 5 minut na prezentacje:
Zespot 1: odczytuje deklaracje misji i wyjasnia zasade 3R
Zespot 2: przedstawia wniosek o finansowanie i strategie grantowa

Zespot 3: prezentuje na zywo 30-sekundowy scenariusz TikToka i omawia 3 przyktady wizualne

4. JeSu CzAS POzZWOLI, ZADAT KAZDEMU ZESPOLOW! PYTANIA
DOTYCZJCE JEGO PREZENTACTI.




DYSKUSJA GRUPOWA

Zapros grupy do wspolnej rozmowy i podzielenia sie¢ wnioskami z éwiczen. Nastepnie powiedz:

Wyobrazcie sobie efekt, gdybyscie przedstawili wyniki jako jeden zespot:
- jedna ,Deklaracja misji”, jeden ,Plan finansowania” i wspolny ,Plan

komunikacji”.

To przyktad spojnego myslenia cyrkularnego, ktore rozwijalismy podczas
catego szkolenia.

POLITYKI | PRIORYTETY

EUROPEJSKIE | KRAJOWE

"io POLITYKI | PRIORYTETY CROLE-T FIM S
Na poziomie europejskim i krajowym istnieje wiele polityk i priorytetow. §

Wszystkie sg wazne dla dziatan na rzecz klimatu,
ale nie wszystkie sa bezposrednio istotne dla osob tworzacych teatr.

Zebralismy liste odpowiednich polityk i przepisow, do ktorych mozna odwotywaé sie we
wnioskach o finansowanie.

Jesli chca, mozesz przestaé im rowniez liste z Aneksu.
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LOKALNE SIEC] |

KONTAKTY

o DOSTAWCY

Powiedz uczestnikom, ze strona CIRCLE-T zawiera ogolnodostepna liste dostawcow i zasobow

z Irlandii, Grecji i Polski.

v

Po pokazaniu uczestnikom istniejacych sieci, z ktorymi moga sie potaczyé, przypomnij im, ze

oni sami rowniez tworza sieé.

Daj wszystkim czas na wymiane kontaktow, jesli jeszcze tego nie zrobili, i zapros do dotaczenia
do internetowej sieci CIRCLE-T.

Wyjasnij, ze to baza dostepna dla cztonkow sieci, zawierajaca linki i kontakty do innych osob.

Dzieki niej moga prosi¢ o zasoby, oferowaé¢ wtasne do wspoétdzielenia, wynajmu lub

wypozyczenia oraz dzieli¢ sie swoja cyrkularna droga.

DYSKUSJA GRUPOWA

Popros uczestnikow, aby staneli w kregu. Daj im minute na refleksje:

Co zrobig inaczej?
Co ich zainspirowato?
Jaki jest ich poniedziatkowy manifest?

Nastepnie popros kazda osobe o podzielenie sie z grupa jednym postanowieniem.

Na zakonczenie podziekuj uczestnikom i przypomnij, ze korzystanie z wtasnej sieci kontaktow
oraz aktywne uczestnictwo w niej to najlepszy sposob na rozpoczecie cyrkularnej drogi. Moga
dzieki temu znalezé nie tylko bardziej zrownowazone rozwigzania, lecz takze mnowych
wspotpracownikow, pomysty i kierunki twoérczego rozwoju.

{IRCLE-T
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MODUL 2
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LINKI DO PRZEKAZANIA
UCZESTNIKOM

THEATRE GREEN BOOK — WERSJA IRLANDZKA

https://www.performingartsforum.ie/green-arts/the-theatre-green-book-irish-edition/

ARKUSZ AUDYTU PRODUKCIL

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1963ZNsPDmC7usBbec7-sEKsV57siMvbz/edit

WYZWANIE: MISJA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

https://docs.google.com/document/d/1-tPM1q9uPBhVwkMA90PDdQOpnTsyom3C/edit

WYZWANLE: PITCH MEDIALNY

https://docs.google.com/document/d/1pIwOYpyOsCPzAohEVskbyMJI3ZIDtFL7Y/edit

WYZWANILE: FINANSOWANIE I GRANTY

https://docs.google.com/document/d/1rUGATx7Fd_owmPNzmYCbRwnByPLOP2QE/edit
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1963ZNsPDmC7usBbec7-sEKsV57siMvbz/edit
https://docs.google.com/document/d/1pIw0Ypy0sCPzAohEVskbyMJ3ZlDtFL7Y/edit
https://docs.google.com/document/d/1-tPM1q9uPBhVwkMA9oPDdQ0pnTsyom3C/edit
https://docs.google.com/document/d/1rUGATx7Fd_owmPNzmYCbRwnByPL0P2QE/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1963ZNsPDmC7usBbec7-sEKsV57siMvbz/edit
https://docs.google.com/document/d/1pIw0Ypy0sCPzAohEVskbyMJ3ZlDtFL7Y/edit
https://docs.google.com/document/d/1-tPM1q9uPBhVwkMA9oPDdQ0pnTsyom3C/edit
https://docs.google.com/document/d/1rUGATx7Fd_owmPNzmYCbRwnByPL0P2QE/edit
https://www.performingartsforum.ie/green-arts/the-theatre-green-book-irish-edition/
https://www.performingartsforum.ie/green-arts/the-theatre-green-book-irish-edition/

	PRAWO, POLITYKI I FINANSOWANIE

